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 PROCES-VERBAL 
CONSEIL SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE 

DE L’EUR ODYSSEE DU VENDREDI 6 JUIN 2025 
Adopté en COSP du 24 octobre 2025 

 
Séance tenue en présentiel 

Etaient invité.e.s :                                                                                               
 
MEMBRES PRESENTS DISPOSANT DU DROIT DE VOTE 
Julien ANDRIEU, Fanny VERKAMPT, Arnaud BARTOLOMEI, Christian RINAUDO (arrivée à 13h50), Isabelle 
MILHABET, Géraldine BOZEC, Frédéric COUSTON, Auréade HENRY, Quentin MEGRET, Valérie DALL’O, Sébastien 
GUINET, Guillaume CHAUX 
Avaient donné procuration 
Martine REGERT à Auréade HENRY, Stéphane BOUISSOU et Jean-Luc PLO à Julien ANDRIEU 
 
AUTRES MEMBRES PRESENTS sans droit de vote 
Diego MORENO, Myrina MEUNIER, Barbara MEAZZI, Jacques ARASZKIEWIEZ 
Equipe ODYSSEE : Nina LADKANI, Monique VERRIERE (secrétaire de séance) 
 
MEMBRES EXCUSES ou ABSENTS 
Karine EMSELLEM, Benoît DERIJARD, Fayna AIT CHELLOUCHE, Fabian SANCHEZ, Lucie BARGEL, Elodie BRICHE, 
Federica INFANTINO, Mehdi MEZAGUER, Jules LEPOUTRE, Laurent FOURNIER, Agnès JEANJEAN, Sandrine 
BONNARDIN, Lydie DUSSOL, Germain BUTAUD, Nicolas VIAUX, Jennifer BASTART, Silvia MARZAGALLI, Sandra 
PEREZ, Nassima KIRECHE, Aurélia FERRARIS, Lionel GOURICHON, Edith GALY, Marie LESCLINGAND, Véronique 
MAGRI, Dennis FOX, Sandra ZANELLA, Gilles FRIGOLI, Emmanuel TRIC, Christophe CHARLIER, Franck BRILLET, 
Jean-Christophe MARTIN, Isabella FERONI, Bruno DE CARA, Céline BARRIOL, Yannick RUMPALA, Virginie 
RAYBAUD, Marie-Joseph BERTINI, Jean-Paul AUBERT, Raphaël ZORY 
 
ORDRE DU JOUR 

1. Révision des statuts de l'EUR ODYSSEE & rattachements secondaires 
2. Examen des dossiers reçus dans le cadre de la réouverture de l'AAP Appui à la formation doctorale 

& mise à jour de l’AAP 
3. Présentation des actions structurantes de l'EUR 
4. Informations diverses : appel à candidatures "Direction adjointe ED SHAL" 

M. Julien ANDRIEU ouvre la séance à 13 heures 40 et rappelle l’ordre du jour. 
 

1- Révision des statuts de l'EUR ODYSSEE & rattachements secondaires 

Avant d’aborder le point relatif à la révision des statuts, M. Julien ANDRIEU présente les possibilités de 
rattachements secondaires au sein de l’EUR ODYSSSEE du laboratoire SIC.Lab Méditerranée ainsi que 
de deux départements disciplinaires : « Sciences de l’Information et de la Communication » et 
« Sciences de l’Éducation et de la Formation ». 
 
Depuis sa création, l’EUR a connu une évolution de son environnement, notamment en lien avec 
l’enrichissement progressif de son offre de formation. Cette dynamique justifie pleinement ces 
propositions de rattachements secondaires. 
 
Ces rattachements, tout comme la révision des statuts, ont été soumis à discussion lors du COPIL du 
20 mai dernier, qui a émis un avis favorable à l’unanimité. 
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 Rattachement secondaire de l’UPR SIC.Lab Méditerranée 

 Laboratoire de recherches en Sciences de l’information et de la Communication (UPR 3820) 
 
Une première démarche avait été engagée lors de la création de l’EUR, sans toutefois aboutir. 
Aujourd’hui, le laboratoire en sciences de l’information et de la communication, en rattachement 
principal à l’EUR CREATES, s’est à nouveau manifesté pour déclarer son intérêt à un adossement 
secondaire à l’EUR. Un argumentaire détaillé sous-tendant cette demande a été transmis aux 
conseillers, au sein duquel il avance plusieurs thématiques en résonance avec les enjeux portés par 
ODYSSEE. Cette demande s’inscrit dans un contexte plus large, marqué notamment par la fermeture 
annoncée du laboratoire TRANSITIONS à l’horizon fin 2025, et de l’ouverture à la rentrée d’une 
nouvelle formation le Master « JET » sur le journalisme environnemental. 
 
Ce rattachement permettra au laboratoire de répondre aux différents appels à projets de l’EUR et de 
participer aux instances (sans droit de vote). Il ne devrait pas modifier l’intégration des parcours de 
masters COMETES et JET au sein de l’offre de formation de l’EUR ODYSSEE. 
 

Le rattachement secondaire de l’UPR SIC.Lab Méditerranée à l’EUR ODYSSEE 
est voté à l’UNANIMITE 

 
 Rattachement secondaire du département disciplinaire « Sciences de l’Information et de la 

Communication » 
 
A ce jour, comme rappelé, deux parcours de Master relevant du champ des sciences de l'information 
et de la communication (SIC) sont portés par ODYSSEE : le Master COMETES et le Master JET, dont 
l’ouverture est prévue en septembre 2025. Ces deux formations, largement mutualisées, sont centrées 
sur les thématiques de la communication et du journalisme environnemental. Les maquettes 
pédagogiques de ces parcours étant débattues et votées au sein des instances de l’EUR, il paraissait 
naturel que le département disciplinaire SIC soit rattaché en secondaire à l’EUR ODYSSEE. La Direction 
de l’EUR a ainsi proposé cet adossement à la Direction du département, qui y a répondu très 
favorablement. Il s’agit en réalité de régulariser une situation déjà effective dans les faits, le 
département ayant toujours été convié au COPIL de l’EUR. 
 

Le rattachement secondaire du département Sciences de l’Information et de la Communication 
à l’EUR ODYSSEE est voté à l’UNANIMITE 

 
 Rattachement secondaire du département disciplinaire « Sciences de l’Education et de la 

Formation » 
 
La nouvelle licence SEF (ouverture de la L1 en 2024) a été intégrée au portail SHS, bien que ni le 
laboratoire ni le département disciplinaire ne soient adossés à l’EUR ODYSSEE, mais aux EUR CREATES 
et DS4H. Cette situation n’est pas amenée à évoluer en termes de rattachement. 
 
Dans la mesure où les maquettes de cette formation sont examinées et votées au sein du COSP de 
l’EUR ODYSSEE, la direction de l’EUR a engagé, à l’instar de la démarche menée pour les SIC, une 
demande de rattachement secondaire du département disciplinaire Sciences de l’Éducation et de la 
Formation (SEF) à l’EUR. Cette régularisation d’une situation de fait a été favorablement accueillie par 
la Direction du département. 
 

Le rattachement secondaire du département Sciences de l’Education et de la Formation 
à l’EUR ODYSSEE est voté à l’UNANIMITE 
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 Révision des statuts 
 
Les trois rattachements en adossement secondaire de l’UPR SIC.Lab Méditerranée & des départements 
disciplinaires SIC et SEF ayant été validés par les membres du COPIL puis du COSP, ils seront mentionnés 
au sein des statuts de l’EUR (en liste annexe). 
 
Pour rappel – article 6 des statuts : 
 
« Les présents statuts peuvent être révisés à la majorité absolue des membres présents et représentés 
du COSP, après avis du COPIL. Les décisions modifiant les statuts sont adressées au conseil 
d’administration de l’établissement et doivent être approuvées par lui. Elles ne sont exécutoires qu’après 
approbation par le conseil d’administration d’Université Côte d’Azur. » 
 
M. Julien ANDRIEU présente les changements envisagés (surlignés). 
 

Page Statuts actuels Révision 

Page 1 

L’EUR coordonne la recherche et la formation de 
niveau Master et Doctorat dans son champ de 
compétences. Elle assure le lien entre le Master, le 
Doctorat et les unités de recherche. Elle héberge et 
coordonne le portail SHS (Sciences Humaines et 
Sociales). 

L’EUR coordonne la recherche et la formation de niveau 
Master et Doctorat dans son champ de compétences. 
Elle assure le lien entre la Licence, le Master, le Doctorat 
et les unités de recherche. Elle gère les Licences de son 
champ disciplinaire.  

Page 2 

L’EUR élabore sa politique de relations 
internationales, spécifique au domaine des sciences 
de la société et de l’environnement. Celle-ci vise à la 
fois à consolider des réseaux de recherche en 
Europe et dans les pays du Sud, particulièrement 
concernés par les questions environnementales, et 
à développer l’attractivité de l’EUR à l’international 
tant sur le plan de la formation que de la recherche. 

L’EUR élabore sa politique de relations internationales, 
spécifique au domaine des sciences de la société et de 
l’environnement. Celle-ci vise à la fois à consolider des 
réseaux de recherche à l’international concernés par les 
questions sociales et environnementales, et à 
développer l’attractivité de l’EUR à l’international tant 
sur le plan de la formation que de la recherche. 

Page 5 

- Le.la chargé.e de mission à la pédagogie assure, 
notamment, le lien entre le portail de Licence et 
le niveau Master. 

- Le.la chargé.e de mission à la recherche assure 
notamment la diffusion de l’initiation à la 
recherche de l’EUR vers le portail de Licence. 

- Le.la chargé.e de mission aux relations 
internationales assure la politique des RI de l’EUR 

Ne pas lister les chargé.es de mission pour pouvoir 
s’adapter à la réalité des périodes et de leurs besoins 
spécifiques.  
 

Page 6 
Page 7 

Liste des laboratoires et départements dans le corps 
des statuts 

Ne pas lister les laboratoires et départements en corps 
des statuts mais en annexe pour pouvoir les modifier 
plus facilement. 

Page 6 

- Le ou la responsable de la 3ème année de licence 
de Psychologie si le ou la responsable du portail 
SHS est issu.e d’une autre discipline. Un ou une 
responsable de la Licence (L3) des autres 
départements si le portail SHS est sous la 
responsabilité de la Psychologie OU du 
département de Psychologie OU d’un membre du 
département de Psychologie 

- Le ou la responsable de Licence Mention Psychologie 
 

Page 6 

Membres invités (sans droit de vote) : 
- Les directeurs et directrices des laboratoires en 

adossement secondaire ou leurs représentants 
 

Membres invités (sans droit de vote) : 
- Les directeurs et directrices des laboratoires en 

adossement secondaire ou leurs représentants 
- Les directeurs et directrices des départements en 

adossement secondaire 
 
  



 

COSP DU 06/06/25-mv                                                                                                                                                                                        Page 4 sur 8 
UNIVERSITÉ CÔTE D’AZUR | EUR ODYSSEE 

 

Page Statuts actuels Révision 

Page 9 

- 2 personnalités extérieures : 
• une personnalité issue de l’institution Campus 

Vert d’Azur 
• une personnalité désignée à titre personnel, 

par le COSP, après appel à candidature. 

- 2 personnalités extérieures désignées à titre 
personnel, par le COSP, après appel à candidature. 

Page 9 
- Les responsables de parcours de licence dans les 

mentions larges : Etudes Urbaines et 
Environnement. 

- Les responsables du portail SHS, de la licence 
mention psychologie, de la Licence professionnelle 
CTSIG et de la licence pluridisciplinaire 
Environnement. 

Page 10 

Pour le collège des étudiant.e.s sont électeurs et 
électrices, outre les étudiant.e.s de Master et de 
Doctorat de l’EUR ODYSSEE, les étudiant.e.s du 
portail de licence SHS. 

Pour le collège des étudiant.e.s sont électeurs et 
électrices, outre les étudiant.e.s de Master et de 
Doctorat de l’EUR ODYSSEE, les étudiant.e.s du portail 
de licence SHS, de la Licence Mention Psychologique 
ainsi que des Licences mentions larges et 
Professionnelles gérées par l’EUR.  

Page 12 

Pour l’élection des représentantes et représentants 
des étudiant·e·s, les listes de candidatures peuvent 
être incomplètes dès lors qu’elles comportent un 
nombre de candidat·e·s au moins égal à la moitié 
des sièges de membres titulaires et de membres 
suppléants à pourvoir, qu’elles sont composées 
alternativement d’un candidat de chaque sexe et 
qu’elles comportent des candidat·e·s issus au 
minimum de niveau master ou doctorat.  

 
Pour l’élection des représentantes […] comportent un.e 
candidat·e issu.e.s au minimum de niveau master ou 
doctorat.  
 

Annexes  
Mise à jour de la liste des laboratoires et départements 
en adossement secondaire selon le vote précédent à 
l’annexe des statuts.  

 
Les modifications des statuts présentées sont validées à l’UNANIMITE 

 
L’ensemble de ces modifications seront soumises au vote du conseil d’administration de 
l’établissement. 
 
 
2- Examen des dossiers reçus dans le cadre de la réouverture de l’AAP Appui à la formation 

doctorale et mise à jour de l’appel 
 
 
Mme Auréade HENRY rappelle les propositions présentées lors du COSP du 18 mars 2025 concernant 
l’AAP Appui à la formation doctorale : 
 
• Réécriture de l’AAP pour une meilleure adéquation des éléments demandés aux candidats avec 

les critères d’évaluation cités, 
• Ajout notamment d’éléments permettant de comprendre la nécessité du besoin et la nécessité de 

faire la demande auprès de l’EUR, 
• L’AAP modifié sera effectif lors de la prochaine campagne en fin d’année pour 2025/2026 (budget 

2026). 
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 Examen des dossiers reçus dans le cadre de la réouverture de l'AAP Appui à la formation 

doctorale – Budget ouvert : 7.200 euros 
 
La Direction de l’EUR a reçu quatre demandes, dont une soumise après la date limite et jugée 
irrecevable. Mme Auréade HENRY présente les trois demandes conformes aux critères requis et 
propose de les financer dans leur intégralité. 
 

Laboratoire 
(Encadrant) 

Nom du 
porteur 

(Doctorant) 
Titre du projet Montant 

demandé 

Montant 
proposé au 

vote  

CMMC 
BROGINI Anne 
BEAUREPAIRE 
Pierre-Yves 

BAUDY 
Bastien 

Parfumerie Florentine. Hommes, Usages, Milieux, Ecosystèmes 
Campagne d'archives 
Mission de dépouillement d’archives afin de récolter des données sur le 
commerce de parfumerie et la culture de plantes à parfums pour la 
période 1650-1750. Elle permettra de dépouiller des fonds variés 
(comptes, recettes, archives botaniques) 
Sur une durée de dix jours, en août-septembre 2025 
Florence (Italie)  

1 000,00   1 000,00   

LAPCOS 
MILHABET 
Isabelle 
CODOU 
Olivier 

CARPENTIER 
Pierre-Yves 

Du pouvoir aux comportements environnementaux : étudier et 
comprendre les idéologies et croyances égalitaires et 
environnementales 
Financement pour recrutement de participant·es. 
Le programme de financement sollicité ici se décompose en deux études : 
un premier recueil de données pour une étude corrélationnelle et un 
second recueil pour son pendant expérimental. Ces deux études seront 
réalisées avant la fin de l’année. 
Année 2025  

1 000,00   1 000,00   

LAPCOS 
GALY Edith 
LONG Thierry 

VIALA 
Maxime 

Effets de la charge mentale et des conflits de valeurs sur la fatigue 
ressentie dans le milieu du travail 
Collecte de données auprès d’un échantillon de 250 participant.es 
francophones via la plateforme Prolific. 
Année 2025 

1 100,00   1 100,00   

   3 100,00  3 100,00   

 Un membre ne souhaite pas prendre part au vote 
 

Les montants proposés relatifs à l’appui à la formation doctorale 2025 
sont adoptés à l’UNANIMITE des votants 

 
Sur cette campagne 2025, l’EUR aura financé 6 demandes dont deux missions de recherche (pour 
archives, …), une participation à un colloque et trois acquisitions de données. Le reliquat de 4.100 euros 
sera utilisé pour d’autres dépenses.  
 
Une courte discussion est ensuite ouverte concernant cet AAP et son évolution pour les prochaines 
campagnes : 
 
• Périodicité 

En l’absence de pression particulière sur cet appel à projets, Mme Auréade HENRY propose de 
l’ouvrir en fin d’année 2025 et de le laisser accessible en continu, jusqu’à épuisement des crédits. 
Cette option n’est pas retenue. En effet, cette année, en raison des échéances liées au changement 
de direction et des contraintes budgétaires, les appels à projets ont été lancés tardivement, ce qui 
peut expliquer l’absence de dossiers déposés. Par ailleurs, dans la mesure où les demandes doivent 
être validées par les instances, il apparaît plus cohérent de fixer un calendrier précis. 
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• Ouverture aux post-doctorants 

L’ouverture de l’appel à projets aux post-doctorants est également proposée. Toutefois, cette 
option n’est pas retenue, car elle ne relève pas du périmètre d’action de l’EUR. En effet, le contrat 
post-doctoral, généralement d’une durée d’un an, est conçu pour s’inscrire dans le cadre d’un 
projet de recherche défini. Le contrat post-doctoral relève davantage de l’insertion professionnelle 
que de la formation donc ne répond pas, selon la discussion avec le COSP, aux mêmes objectifs que 
ce dispositif de soutien à des projets portés par des doctorants, dont la visée formative est 
importante. 

 
 
3- Présentation des actions structurantes de l’EUR 
 
La Direction de l’EUR a souhaité répondre aux recommandations formulées lors des précédentes 
instances, et ce, en maintenant certaines actions structurantes clairement identifiées et en proposant 
de nouvelles orientations. 
 
Actions pérennes et financements identifiés 
 

Calendrier Actions 
Octobre 2025 - Lancement AAP Soutien formation doctorale  
Octobre 2025 - Lancement AAP Politique scientifique 
Octobre 2025 - Lancement AAP gratification de stage en laboratoire 
Mai 2026 AAP contrat Doctoral 
2025/2026 AAP Bourses Mobilité et excellence 
A l’ouverture des budgets Soutien aux observatoires -> Migrations et OTECCA  
Fil de l’eau 2025/2026 Fonds documentaire ODYSSEE 

 
Actions à pérenniser et nouvelles orientations vers une identité et une cohésion ODYSSEE 
 
L’EUR souhaite mobiliser des étudiants de deux manières, d’une part en tant qu’ambassadeurs 
(dispositif mis en place par la direction de la communication) et d’autre part afin que des collectifs 
étudiant.e.s (soit une promotion, soit un groupe ad hoc) s’impliquent activement dans l’organisation 
et la promotion de ces événements, tels que la cérémonie de remise de diplômes ou les Masterclass 
(choix des thèmes, des invités, communication). Des appels à candidatures seront lancés en ce sens. 
 

Calendrier Actions 

02/092025 
Assemblée Générale de rentrée de l’EUR ODYSSEE 
Pot de bienvenue et accueil des nouveaux membres et préparation de 
l’année 2025/2026  

03/09/2025 Assemblée Générale du Portail SHS  
05/09/2025 Rentrée des masters  

11/12/2025 

Anniversaire : ODYSSEE a 5 ans ! 
La Fête des Masters devient une Cérémonie de remise des diplômes pour 
les M2 promotion 2024/2025 
(Co-organisation avec les étudiants et ambassadeurs) 

 

+ Journée académique  
+ Comité de suivi de l’EUR ODYSSEE  

Février 2026 Journée portes ouvertes (la journée du samedi est envisagée)  

Mars 2026 
Promotion du doctorat 
(Ex : avec restitution des actions financées par l’EUR dans le cadre de ses 
AAP d’Appui à la formation doctorale et contrat doctoral)  
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Calendrier Actions 

Printemps 
2026 

Job Dating en remplacement de la Soirée des partenaires 
(Co-construction avec les étudiant.e.s)  

Printemps 
2026 

Journée scientifique 
Celle-ci pourrait être organisée avec l’EUR HEALTHY (voire DS4H et/ou 
LIFE). Le contact a été pris et un RDV est prévu la semaine prochaine. 
Potentiellement une ½ bourse de thèse de part et d’autre pourrait être 
mutualisé. 

 

Avril 2026 
PLODYSSEE (Master et licence) – (plogging-odyssee) 
Co-construction avec les étudiants 
(Ex : récolte de déchets avec la licence pluri environnement)  

Printemps 
2026 

Master Class “printemps” 
Co-construction avec les étudiants 

 

Automne 
2026 

Master Class “automne” 
(Co-construction avec les étudiants sur le thème, les invités, la promotion 
de l’évènement, …) 

 

Janvier ou 
février 2027 ETI – Ecole thématique internationale  

 
L’ensemble des membres du COSP accueille favorablement toutes ces propositions. 
 
 
4- Informations et questions diverses 
 
• Partenariat avec Grasse sur l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) 
 
La Communauté d'Agglomération Pays de Grasse espère accueillir un pôle universitaire à l’instar de 
Cannes. Outre la rénovation de bâtiments historiques pour leur donner une vocation universitaire, elle 
s’est tournée vers l’université à propos de chaires partenariales. Une première chaire devrait 
rapidement voir le jour sur le parfum avec le master FOQUAL d’UniCA. 
 
En parallèle, mais avec un calendrier plus étalé, une réflexion est menée entre la Communauté 
d'Agglomération Pays de Grasse et l'Université Côte d’Azur en vue d’un partenariat sur l'économie 
Sociale et Solidaire (ESS). Dans un premier temps, un cycle de conférences a été conçu. A ce stade, la 
difficulté réside dans le fait de recenser les recherches des laboratoires qui seraient mobilisables dans 
cette dynamique. En revanche, il est convenu qu’à la condition d’élargir la thématique autour de la 
question de l’innovation sociale, l’intégration dans nos maquettes d’un module de type projet tuteuré 
–  via le cours du SWITCH : Laboratoire des innovations sociales – à la place de l’OTECCA (qui ne prendra 
plus en charge ce cours) permettrait de lancer ce partenariat. 
 
• Direction adjointe de l’ED SHAL 
 
M. Julien ANDRIEU indique qu’une mission RIPEC 2 a été mise en place intitulée "Direction adjointe 
d'école doctorale" (pour un plafond de 23 h éq. TD). Cet appui aurait pour but de développer plus 
particulièrement le volet "formations, relations avec les entreprises et avec la société" en lien avec la 
communication et la valorisation des compétences du doctorant, en particulier, mais les missions 
seront à préciser en concertation avec toute l'équipe. Mme Véronique MAGRI va lancer un appel à 
candidature pour cette fonction. La direction adjointe ne peut être élue que parmi les membres 
permanents du conseil (pas les invités). M. Julien ANDRIEU espère qu’un membre de la communauté 
ODYSSEE se portera candidat. 
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L’ordre du jour étant épuisé, M. Julien ANDRIEU remercie les membres et lève la séance à 15 heures. 
 
 
 
 
 Université Côte d’Azur 
 Ecole Universitaire de Recherche ODYSSEE 
 Société et Environnement 
 Directeur 
 Julien ANDRIEU 

 
 
 
 


