Genres et (in)égalités : Histoire et construction du genre en SHS

Coordinatrice : Jennifer Bastart

L’objectif de ce cours est de présenter I’évolution de la notion de genre dans plusieurs disciplines de sciences humaines et sociales (sociologie, démographie,
psychologie, histoire et anthropologie). Seront également présentés les différents enjeux historiques et actuels liés a la question du genre dans plusieurs
domaines : le travail, la santé, la vie privée et domestique, les rapports de pouvoir.

Salle

8H-10H Géraldine 1/ Présentation de |'organisation et des objectifs généraux du cours ; 2/ Introduction a la réflexion
Bozec sur la notion de genre : contexte d'apparition, définitions et approches dans différents champs des
418 MSHS sciences humaines et sociales (sociologie, histoire, anthropologie, psychologie).
10H-12H .. | LU’histoire des femmes, les femmes dans [’histoire : perspectives historiographiques sur |’histoire
Anne Brogini

des femmes.

8H-10H Genre et sociologie (1). 1. Définitions sociologiques du genre ; 2. L'émergence du genre comme

Laura Schuft ., . .
catégorie d’analyse sociologique.

128/125 730112H

MSHS Genre et démographie (lére partie) 1. La démographie (histoire, définitions, principales
caractéristiques) et situation paradoxale par rapport au genre. 2. Les différentes étapes de

I'introduction du genre dans les études démographiques

Marie
Lesclingand

8H-10H Genre et sociologie (2). 1. L'évolution conjointe des mouvements féministes et des théories pour
Laura Schuft |conceptualiser les rapports de pouvoir. 2. Articulations entre rapports sociaux de sexe, de "race",
de classe.
131 MSHS 10H-12H Genre et démographie (2éme partie) 1. Les principaux apports de I'approche genre aux études
Marie démographiques é, partir de (ljifférents .exerr’1ples _islsus de’ recherches relatives a_1ux principa!e§
Lesclingand composantes des études en démographie : fécondité (santé sexuelle et reproductive) ; mortalité

(vieillissement) ; migrations.




005 MSHS

418 MSHS

005 MSHS

8H-10H

Construction de la notion d'activité et de travail et non travail féminins : débats politico
économiques et enjeux de connaissance. 1. Rappel du cadre politique et reglementaire encadrant
I'activité des femmes selon leur statut matrimonial au XIX et XXeme siecle. 2. Classe sociale et
activité et la construction du non travail ou I'assignation au foyer comme norme. 3 La découverte
de l'invisibilité du travail des femmes dans le contexte des mouvements féministes des années 70.
4. La mesure de I'activité domestique comme composante du PIB une lecture critique de la mesure
de la valeur.

10H-12H

1. Evolution des notions de sexe et de genre en psychologie, continuités et ruptures conceptuelles,
méthodologiques et épistémologiques ; 2. Genre, stéréotypes et relations intergroupes
Interdépendance et ambivalence des attitudes intergroupes de genre ; les normes de genre ;
Contenu et construction des stéréotypes de genre ; influences sur les perceptions de soi et d’autrui
et sur les comportements ; impacts individuels, sociétaux, organisationnels et culturels

8H-10H 1) Mythes, rites, théories sur les substances sexuelles et construction du genre : perspective
comparatiste ; 2) Inceste, Valence différentielle des sexes, parenté : théories structuralistes,
féministes, queer.

10H-12H

8H-10H

Le genre et ses effets sur les productions scientifiques : réflexion épistémologique

2. (SUITE) Facteurs qui nuisent et qui contribuent a I’égalité de genre : objectification ; les dangers
de la contre-normativité ; le phénomene reine des abeilles ; I'engagement et la résistance a I’action
collective ; I'écriture et le langage ; 3. Genre et développement de I'individu tout au long de la vie
: Acquisition des concepts de sexe et de genre chez I’enfant, construction identitaire, socialisation
et approche cognitive ; catégorisation, schéemes de genre et traitement de I'information ; Genre et
transitions de vie ; genre et perception du vieillissement ; genre et déclin cognitif

10H-12H

Genre et discrimination salariale : de la moindre valeur économique a la gratuité du travail. 1. De
la théorie du salaire d'appoint a l'activation de la main d'ceuvre. 2. Les formes de l'inégalité
salariale hommes-femmes : segmentation et ségrégation genrée du marché du travail. 3.
Nouveaux débats autour de la gratuité : care, don, gratuité et sous-emploi.




