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PROCES-VERBAL
DU COMITE DE PILOTAGE DU MARDI 20 MAI 2025
Adopté en COPIL du 30 juin 2025

Séance tenue en présentiel
Etaient invité.e.s :

MEMBRES PRESENTS DISPOSANT DU DROIT DE VOTE

Julien ANDRIEU, Fanny VERKAMPT, Dennis FOX, Sandra ZANELLA

Avaient donné procuration

Lionel GOURICHON & Barbara MEAZZI a Sandra ZANELLA, Jacques ARASZKIEWIEZ & Jean-Christophe MARTIN a
Dennis FOX, Véronique MAGRI & Christophe CHARLIER a Julien ANDRIEU, Isabella FERONI & Céline BARRIOL a
Fanny VERKAMPT

AUTRES MEMBRES PRESENTS sans droit de vote
Myrina MEUNIER
Equipe ODYSSEE : Monique VERRIERE (secrétaire de séance)

MEMBRES EXCUSES ou ABSENTS

Sandra PEREZ, Edith GALY, Marie LESCLINGAND, Laurent FOURNIER, Gilles FRIGOLI, Jennifer BASTART, Emmanuel
TRIC, Franck BRILLET, Yannick RUMPALA, Jules LEPOUTRE, Virginie RAYBAUD, Marie-Joseph BERTINI, Jean-Paul
AUBERT, Raphaél ZORY, Nassima KIRECHE

ORDRE DU JOUR

1. Mise a jour des rattachements secondaires a I’'EUR
2. Révision des statuts de 'EUR
3. Informations et questions diverses

M. Julien ANDRIEU ouvre la séance a 14 heures et remercie les membres qui ont pu étre présents.
Lordre du jour de COPIL est principalement consacré a la révision des statuts de I'EUR.

Pour rappel — article 6 des statuts :

« Les présents statuts peuvent étre révisés a la majorité absolue des membres présents et représentés
du COSP, aprés avis du COPIL. Les décisions modifiant les statuts sont adressées au conseil
d’administration de I'établissement et doivent étre approuvées par lui. Elles ne sont exécutoires qu’apres
approbation par le conseil d’‘administration d’Université Céte d’Azur. »

1. Mise a jour des rattachements secondaires a ’'EUR

Depuis sa création, 'EUR a vu son environnement évoluer, notamment en lien avec I'évolution de son
offre de formation. Cette dynamique justifie I'intégration, en rattachement secondaire, d’un laboratoire
de recherche ainsi que de deux départements disciplinaires.
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> Rattachement secondaire de ’'UPR SIC.Lab Méditerranée
Laboratoire de recherches en Sciences de I'information et de la Communication (UPR 3820)

Une premiere démarche avait été engagée lors de la création de I'EUR, sans toutefois aboutir.
Aujourd’hui, le laboratoire en sciences de I'information et de la communication, en rattachement
principal a 'EUR CREATES, s’est a nouveau manifesté pour déclarer son intérét a un adossement
secondaire a I'EUR. Un argumentaire détaillé sous-tendant cette demande a été transmis aux
conseillers, au sein duquel il avance plusieurs thématiques en résonance avec les enjeux portés par
ODYSSEE.

Bien que pas nécessaire cette demande de rattachement a également été présentée au COPIL de 'EUR
CREATES, qui a émis un avis favorable.

Cette demande s’inscrit dans un contexte plus large, marqué notamment par la fermeture annoncée
du laboratoire TRANSITIONS a I'horizon fin 2025, et de I'ouverture a la rentrée d’une nouvelle
formation le « JET » sur le journalisme environnemental.

Le rattachement secondaire de I’UPR SIC.Lab Méditerranée a I’EUR ODYSSEE
est voté a 'unanimité

> Rattachement secondaire du département disciplinaire des Sciences de I'Information et de la
Communication

A ce jour, comme rappelé, deux parcours de Master relevant du champ des sciences de l'information
et de la communication (SIC) sont portés par ODYSSEE : le Master COMETES et le Master JET, dont
I’ouverture est prévue pour septembre 2025.

Ces deux formations, largement mutualisées, sont centrées sur les thématiques de la communication
et du journalisme environnemental.

Les maquettes pédagogiques de ces parcours étant débattues et votées au sein des instances de I'EUR,
il paraissait naturel que le département disciplinaire SIC soit rattaché en secondaire a I'EUR ODYSSEE.
La Direction de I'EUR a ainsi proposé cet adossement a la Direction du département, qui y a répondu
tres favorablement. Il s’agit en réalité de régulariser une situation déja effective dans les faits.

Ce rattachement pourrait également avoir un effet en matiére de ressources humaines : sur demande
du SIC.Lab, 'EUR pourrait étre amenée a évaluer la dimension recherche des demandes de postes en
lien avec ses axes scientifiques et les deux parcours mentionnés.

Le rattachement secondaire du département Sciences de I'Information et de la Communication

a I’EUR ODYSSEE est voté a l'unanimité

> Rattachement secondaire du département disciplinaire Sciences de I'Education et de la
Formation

La nouvelle licence SEF (ouverture de la L1 en 2024) a été intégrée au portail SHS, bien que ni le
laboratoire ni le département disciplinaire ne soient adossés a 'EUR ODYSSEE, mais aux EUR CREATES
et DS4H. Cette intégration a fait I'objet de discussions et d’un vote lors de précédents COSP-COPIL sous
la précédente mandature.
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Dans la mesure ou les maquettes de cette formation sont examinées et votées au sein du COSP de
I’EUR ODYSSEE, la direction de 'EUR a engagé, a l'instar de la démarche menée pour les SIC, une
demande de rattachement secondaire du département disciplinaire Sciences de I'Education et de la
Formation (SEF) a I'EUR. Cette régularisation d’une situation de fait a été favorablement accueillie par
la Direction du département.

Le rattachement secondaire du département Sciences de I'Education et de la Formation
a ’EUR ODYSSEE est voté a I'unanimité

2. Révision des statuts

Les trois rattachements en adossement secondaire (I'UPR SIC.Lab Méditerranée & les départements
disciplinaires SIC et SEF) ayant été validés par les membres du COPIL, seront intégrés aux statuts de
I’'EUR. Cette modification sera soumise a 'approbation des membres du COSP, puis au vote du conseil
d’administration de I'établissement.

M. Julien ANDRIEU présente les changements envisagés (surlignés en jaune).
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L'EUR coordonne la recherche et la formation de
niveau Master et Doctorat dans son champ de
compétences. Elle assure le lien entre le Master, le
Doctorat et les unités de recherche. Elle héberge et

coordonne le portail SHS (Sciences Humaines et
Sociales).

L'EUR coordonne la recherche et la formation de niveau
Master et Doctorat dans son champ de compétences.
Elle assure le lien entre la Licence, le Master, le Doctorat
et les unités de recherche. Elle gére les Licences de son
champ disciplinaire.
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LUEUR élabore sa politique de relations
internationales, spécifique au domaine des sciences
de la société et de I'environnement. Celle-ci vise a la

fois a consolider des réseaux de recherche en

Europe et dans les pays du Sud, particulierement
concernés par les questions environnementales, et
a développer l'attractivité de 'EUR a I'international

tant sur le plan de la formation que de la recherche.

L'EUR élabore sa politique de relations internationales,
spécifique au domaine des sciences de la société et de
I’environnement. Celle-ci vise a la fois a consolider des
réseaux de recherche a l'international concernés par les
questions sociales et environnementales, et a
développer l'attractivité de 'EUR a l'international tant
sur le plan de la formation que de la recherche.
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- Le.la chargé.e de mission a la pédagogie assure,

notamment, le lien entre le portail de Licence et
le niveau Master.

- Le.la chargé.e de mission a la recherche assure

notamment la diffusion de [linitiation a la
recherche de I'EUR vers le portail de Licence.

- Le.la chargé.e de mission aux relations
internationales assure la politique des Rl de 'EUR

Ne pas lister les chargé.es de mission pour pouvoir
s‘adapter a la réalité des périodes et de leurs besoins
spécifiques.

Page 6
Page 7

Liste des laboratoires et départements dans le corps
des statuts

Ne pas lister les laboratoires et départements en corps
des statuts mais en annexes pour pouvoir les modifier
plus facilement
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- Le oularesponsable de la 3¢éme année de licence
de Psychologie si le ou la responsable du portail
SHS est issu.e d’une autre discipline. Un ou une
responsable de la Licence (L3) des autres
départements si le portail SHS est sous la
responsabilitt de la Psychologie OU du
département de Psychologie OU d’'un membre du
département de Psychologie

- Le ou la responsable de Licence Mention Psychologie
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o, . Membres invités (sans droit de vote) :
Membres invités (sans droit de vote) : . . . .
. . . . - Les directeurs et directrices des laboratoires en
- Les directeurs et directrices des laboratoires en . .
Page 6 ) ., adossement secondaire ou leurs représentants
adossement secondaire ou leurs représentants . . . .
- Les directeurs et directrices des départements en
adossement secondaire
- 2 personnalités extérieures :
* une personnalité issue de I'institution Campus o L L Lo
X - 2 personnalités extérieures désignées a titre
Page 9 Vert d’Azur | s .
sl i personnel, par le COSP, apres appel a candidature.
* une personnalité désignée a titre personnel,
par le COSP, aprés appel a candidature.
. - Les responsables du portail SHS, de la licence
- Les responsables de parcours de licence dans les . . . .
. . mention psychologie, de la Licence professionnelle
Page 9 mentions  larges Etudes Urbaines et . e
. CTSIG et de la licence pluridisciplinaire
Environnement. .
Environnement.
Pour le college des étudiant.e.s sont électeurs et
Pour le college des étudiant.e.s sont électeurs et | électrices, outre les étudiant.e.s de Master et de
Page 10 électrices, outre les étudiant.e.s de Master et de | Doctorat de 'EUR ODYSSEE, les étudiant.e.s du portail
3 Doctorat de I'EUR ODYSSEE, les étudiant.e.s du | de licence SHS, de la Licence Mention Psychologique
portail de licence SHS. ainsi que des Licences mentions larges et
Professionnelles gérées par I'EUR.
Pour I'élection des représentantes et représentants
des étudiant-e-s, les listes de candidatures peuvent
étre incomplétes des lors qu’elles comportent un
nombre de candidat-e:s au moins égal a la moitié | Pour I'élection des représentantes [...] comportent un.e
Page 12 | des sieges de membres titulaires et de membres | candidat-e issu.e.s au minimum de niveau master ou
suppléants a pourvoir, qu’elles sont composées | doctorat.
alternativement d’un candidat de chaque sexe et
gu’elles comportent des candidat-e:s issus au
minimum de niveau master ou doctorat.
Mise a jour de la liste des laboratoires et départements
Annexes en adossement secondaire selon le vote précédent a
I'annexe des statuts.

Les modifications des statuts présentées sont validées a ’'UNANIMITE

3. Informations et questions diverses

e Partenariat avec la ville de Grasse sur ’Economie Sociale et Solidaire (ESS)

Depuis quelques temps, la Communauté d'Agglomération Pays de Grasse et I'Université réfléchissent
a un partenariat sur I'économie Sociale et Solidaire. Dans un premier temps, il s'agirait d'un cycle de
conférences. L'objectif, a moyen terme, sera probablement une chaire partenariale et la mairie de
Grasse voit méme au-dela (un pble universitaire a Grasse sur la question). La gouvernance, assez
logiquement, s'est tournée vers deux EUR susceptibles d’étre intéressées : ELMI et ODYSSEE. L'EUR
ODYSSEE a besoin de recenser les recherches de ses laboratoires qui seraient mobilisables dans cette
belle dynamique a soutenir.

e Campagne d’emplois des personnels enseignants-chercheurs, enseignants et BIATSS 2026

La campagne d’emplois a récemment été lancée. L’'ensemble des directions concernées (laboratoires,
départements disciplinaires, composantes, etc.) a recu les principales directives.
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Dans ce cadre, la Direction de I'EUR prévoit de réunir son COPIL le lundi 30 juin 2025 apres-midi afin
d’examiner les demandes de postes. En amont de cette séance, des éléments complémentaires de
cadrage spécifiques a I'EUR seront transmis aux directions des départements disciplinaires (par
exemple l'identification des départs prévisionnels a la retraite, et autres données utiles a I'analyse des
besoins).

S’agissant de la promotion interne des MCF dans le cadre du dispositif de repyramidage 46.3, la
Présidence a réaffirmé sa volonté de poursuivre les efforts de fidélisation des enseignants-chercheurs,
malgré la fin du financement dédié.

Enfin, la campagne BIATSS portera sur les demandes de postes au sein des laboratoires ainsi que dans
la composante ODYSSEE.

e EUR HEALTHY

La Direction de I'EUR a pris contact avec celle de 'EUR HEALTHY afin de renforcer les liens autour de
thématiques scientifiques communes - Santé et Environnement - et d’'impulser une dynamique
collaborative. L’objectif est notamment de relancer I'organisation d’une journée d’études conjointe.
Un premier rendez-vous entre les deux directions est d’ores et déja prévu le 11 juin prochain.

Cette démarche pourrait, a terme, étre élargie a d’autres EUR afin de favoriser une approche
interdisciplinaire plus large et de mutualiser les initiatives.

Lordre du jour étant épuisé, M. Julien ANDRIEU et Mme Fanny VERKAMPT remercient les membres et
leve la séance a 15 heures.

Université Cote d’Azur
Ecole Universitaire de Recherche ODYSSEE
Société et Environnement
Directeur
Julien ANDRIEU

COPIL DU 20/05/2025-mv Page 5sur5
UNIVERSITE COTE D’AZUR | EUR ODYSSEE



