
Chargé/e de mission Laboratoire International Associé

> Entité/Service : EUR ODYSSEE

• Type de recrutement : Contractuel (CDD 6 mois)
• Catégorie : A-IGR
• Temps de travail : Temps complet
• Localisation : Campus Carlone et OAICE (Université du Costa Rica)
• Référence de l’annonce : 2026-ODYSSEE01

• Vous accompagnerez l’EUR ODYSSEE dans un rapide diagnostic de pertinence du LIA. Une première prise de contact
des partenaires doit permettre de savoir le plus tôt possible combien si la UCR est intéressée, si elle met des conditions
(lesquelles) si elle est en mesure d’assurer le co-financement. Côté Université Côte d’Azur les grands cadres de mise en
place d’un LIA doivent être présentés à l’EUR pour une compréhension mutuelle du rôle de l’EUR dans le LIA.

Si ce diagnostic est positif :
• Vous identifierez les acteurs scientifiques qui seront les partenaires fondateurs du LIA et accompagnerez ces acteurs

pour définir les missions du LIA Études socio-environnementales en lien avec les partenaires. Ces missions peuvent
être de divers ordres et toucher différents domaines tels que les liens entre recherche et formation, l’expertise et les
recommandations en termes de politiques publiques, l’incubation interdisciplinaire pour le dépôt de projets (thèses en
codirection, programmes européens, AFD, etc.) ou encore les liens avec les milieux entrepreneuriaux.

• Vous animerez les échanges entre les acteurs pour rédiger un programme scientifique partagé. Les acteurs devront
s’entendre vers un ou plusieurs fils directeurs (questions transversales, mots clés fédérateurs), un périmètre
disciplinaire, des questions de recherches ou des axes de recherche etc.

• Vous envisagerez et préparerez un mode de gouvernance du LIA incluant des membres des deux établissements
fondateurs (équipe de direction, Conseil de laboratoire).

• Vous travaillerez avec les instances des deux établissements fondateurs à la proposition d’un budget de
fonctionnement pérenne (dotation d’établissement, contrat doctoral fléché, mobilités fléchées, etc.)

• Pour cela, vous mènerez les activités listées ci-dessus par les biais des outils suivants :
o Réunions unilatérales : Vous serez amené.e à rencontrer les acteurs administratifs et académiques dans les

deux établissements fondateurs et dans divers domaines de recherche dont les équipes sont susceptibles de
devenir membres du LIA ;

o Réunions Bilatérales : Vous devrez organisez plusieurs temps forts de discussion entre l’ensemble des
partenaires (de nombreux en lignes, quelques rencontres durant les missions transatlantiques) et les animer
pour faciliter la qualité des échanges.

o Mise en place des missions : vous planifierez votre (vos) mission(s) au Costa Rica, celles de membres de la
gouvernance à Unica ou à la UCR.

o Définition de la gouvernance : Vous étudierez des modèles de convention de LIA, les présenterez aux
directions pour aider à définir les outils de gouvernance du LIA ;

o Rédaction du projet final : Rédiger le projet final tel qu’il pourra être présenté dans les instances des deux
établissements fondateurs dans le but de créer le LIA.

Sujétions particulières : Déplacements à prévoir entre la France et le Costa Rica.

Vos missions

Dans le cadre du partenariat stratégique mené avec l’Université du Costa Rica, nous recherchons notre futur/e Chargé/e
de mission visant à la création d’un Laboratoire International Associé (LIA) avec l’Université du Costa Rica portant a
minima sur les Études socio-environnementales mais dont un socle plus large doit faire l’objet de discussion. Les objectifs
scientifiques de ce LIA seront à co-construire dans le cadre de la mission et en mobilisant le partenariat. De manière
générale, ils devront répondre aux trois exigences suivantes :
• Consolider des synergies existantes entre les établissements fondateurs du LIA dans les domaines se situant en

sciences humaines et sociales, en sciences de l’environnement et favorisant multiples formes d’articulation entre ces
champs.

• Développer des programmes de recherche centrés sur les objets et questions que ce LIA souhaitera aborder et qui
restent à définir.

• Valoriser les recherches adaptées aux enjeux d’aujourd’hui et de demain dans les domaines des sciences humaines et
sociales et des sciences de l’environnement.

Le défi à relever



Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : à partir de 2 117,88 € nets (avant PAS), selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’au 2 jours/ semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Pour candidater 

Votre parcours professionnel

Niveau doctorat souhaité mais une candidature de niveau Master avec une connaissance du monde de la recherche
serait recevable.

Date limite de réception 
des candidatures :

13/03/2026

A partir du 13/03/2026 : 
Réponses candidatures, 

présélection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de fonction 
souhaitée : 

Avril 2026

Cette annonce vous intéresse ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : 
https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/4w7qht9gby/charge-e-de-mission-laboratoire-international-
associe
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.

Calendrier de recrutement :

Ce poste est fait pour vous si   i

Compétences :
• Bonne connaissance de l’organisation de la recherche.
• Bonne connaissance des domaines de recherche en sciences humaines et sociales et/ou en sciences de

l’environnement.
• Bonne connaissance des outils et des méthodes du montage de projets internationaux
• Pratique parlée et écrite de l’espagnol et du français
Aptitudes :
• Organisation, rigueur et autonomie dans le montage de projet
• Capacité à travailler en équipe
• Capacité à conduire un projet, à planifier des actions, à estimer des besoins
• Aisance relationnelle, disponibilité, sens des responsabilités, engagement personnel, sens de l’écoute, capacité

de négociation
• Esprit de synthèse et qualités rédactionnelles

L’EUR ODYSSEE est une des huit composantes d’Université Côte d’Azur née en janvier 2020. Elle propose une offre
de formation innovante articulée autour des sciences de l’Homme et de la Société en lien avec les sciences de
l’environnement. Elle accueille 10 laboratoires dans les domaines des sciences de la société et de l’environnement.

Environnement de travail

https://app.beetween.com/WeaselWeb/p/#/apply/job/4w7qht9gby/charge-e-de-mission-laboratoire-international-associe


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

